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إذا لم تكن تتحدث اللغة الألمانية، فيمكنك أن تطلب من صاحب  
ة المعلومات هذە بلغتك الأم.  ᡫᣄالعمل تزويدك بن  

ة المعلومات هذە لمساعدتك عᣢ فهم حقوقك   ᡫᣄتم إعداد ن
كعامل مؤقت وضمان معاملتك بإنصاف. 
ᢝلا يمكن أن تحل المعلومات التالية محل 

ᡧᣚ المشورة القانونية
الحالات الفردية. 

  ᣢة المعلومات هذە ع ᡫᣄالنسخة الحديثة من ن ᣢيمكن العثور ع
 ᣢنت ع ᡨᣂالإنwww.arbeitsagentur.de كات > ملفات ᡫᣄال <

للتحميل. 

ة معلومات  ᡫᣄن
للعمالة المؤقتة 

معلومات أساسية.1

ᡧ الإعارة . 1.1 ᢕᣌعامل

 بالعمالة المؤقتة، ᢝᣦ نموذج عمل يوفر 
ً
، والمعروفة أيضا ᡧ ᢕᣌإعارة العامل

 ( ᢕᣂموظفيه  صاحب العمل للوظيفة المؤقتة فيه صاحب العمل ((يُع (
كة أخرى ( ᡫᣄالخدمةل ᣢكة الحاصلة ع ᡫᣄلأداء العمل. ولذلك يُعرف ال (

ᡧ بالع ᢕᣌم ا هؤلاء الموظف ᡧ ᢕᣌلدى   ل 
ً
. وهم يعملون مؤقتا ᡧ ᢕᣌموفر المؤقت  

 لتعليماته دون إبرام عقد عمل معه. ولذلك فهم  التوظيف  خدمة
ً
وفقا

كة الحاصلة   ᡫᣄيتلقون أجورهم من وكالة التوظيف المؤقت. وتدفع ال
عᣢ الخدمة بانتظام لوكالة التوظيف المؤقت مقابل خدمات هؤلاء  

ᡧ ما عال ᢕᣌيــــح من وكالة  لᣆت ᣠتحتاج وكالة التوظيف المؤقت بانتظام إ .
ᡧ ما عالتوظيف الاتحادية لتوظيف ال  ᢕᣌفيما ينظمه قانون التوظيف   ؛ل

) ᢝ
ᡧᣍالمؤقت الألماAÜG .(

ᢝ حالة وجود نزاعات أو أسئلة؟2.1
ᡧᣚ من يمكنه المساعدة .

ᢝ حالة وجود نزاعات، يمكنك الحصول عᣢ المساعدة بشكل خاص  
ᡧᣚ

ᡧ ومركز حماية المستهلك والوكالات   ᢕᣌمن النقابات العمالية والمحام
ᢝ دوسلدورف وكييل

ᡧᣚ المسؤولة عن مراقبة وكالات التوظيف المؤقت
غ.  ᢔᣂونورم

إذا كانت لديك أي شكوك حول ما إذا كانت وكالة التوظيف المؤقت  
حاصلة عᣢ التᣆيــــح المطلوب من وكالة التوظيف الاتحادية، يمكنك  

. كما تتلᡨᣛ هذە الفرق، ᢝ ᡧᣎالاتصال بفريق التوظيف المؤقت المع
بالإضافة إᣠ كل وكالة توظيف أخرى، الشكاوى والبلاغات المتعلقة  

ية من قبل أصحاب التᣆيحات (وكالات التوظيف  بالمخالفات القانون
المؤقت) وتحقق فيها. كما يمكنك تقديم هذە البلاغات إلينا دون  
ᢝ بلاغك

ᡧᣚ نتمكن من التحقيق ᢝᣟالكشف عن هويتك. ومع ذلك، ل
المجهول بأفضل طريقة ممكنة، نحتاج عᣢ الأقل إᣠ اسم وكالة  

كة  ᡫᣄالخدمةالتوظيف المؤقت، وال ᣢووصف للمخالفة    ،الحاصلة ع
المحددة. يمكن الاتصال بفرق العمل الثلاثة المسؤولة عن التوظيف  

 : ᢝᣠالنحو التا ᣢالمؤقت ع

 :؛4500. 692. 0211وكالة دوسلدورف للتوظيف، تليفون
-Erlaubnisrelevante-Duesseldorf.091

eschwerden@arbeitsaqentur.deB

  :؛ 1010. 709. 0431وكالة كييل للتوظيف، تليفون
 -Erlaubnisrelevante-Kiel.091
.eschwerden@arbeitsaqentur.deB

  :غ للتوظيف، تليفون ᢔᣂ؛4343. 529. 0911وكالة نورم
-Erlaubnisrelevante-Nuernberq.091

eschwerden@arbeitsagentur.deB

كل فريق من فرق التوظيف المؤقت مسؤول عن حامᢝᣢ التᣆيحات  
ᢝ عدة ولايات اتحادية: فريق وكالة

ᡧᣚ (وكالات التوظيف المؤقت)
ᢝ شمال الراين ᡨᣎدوسلدورف عن ولاي ᢝ

ᡧᣚ وستفاليا وهيسن؛- التوظيف
غ عن ولايات بافاريا وبادن ᢔᣂنورم ᢝ

ᡧᣚ غ-وفريق وكالة التوظيف ᢔᣂفورتم
ᢝ كييل عن جميعبفالتس وسار -وراينلاند

ᡧᣚ لاند؛ وفريق وكالة التوظيف
الولايات الاتحادية الأخرى. 

3.1 . ᡧ ᢕᣌيــــح بإعارة عاملᣆالت 
كات أخرى، فيجب أن  ᡫᣄل ᡧ ᢕᣌإذا قامت وكالة توظيف مؤقت بإعارة عامل
تحصل بانتظام عᣢ تᣆيــــح بذلك من وكالة التوظيف الاتحادية. ويتم  

إجراء تفتيشات بصفة دورية للتأكد من امتثال حامᢝᣢ التصاريــــح (وكالات  
يتم تحديث أسماء حامᢝᣢالتوظيف المؤقت) للوائح القانونية. 

نت ويمكن الاطلاع عليها من خلال  ᡨᣂالإن ᣢع 
ً
الرابط:التصاريــــح يوميا

hƩps://www.spitzenverbaende.arbeitsaqentur.de/

ᡧ ولا توجد أي    ᢕᣌيــــح بإعارة عاملᣆإذا لم يكن لدى صاحب العمل ت
  ᡧ ᢕᣌموفر خدمة التوظيف  استثناءات، تنشأ علاقة عمل بينك وب  ᣢبناء ع

ᢝ ي
ᡧᣍص عليه قانون العمل الاتحادي ( ن حكم قانوAÜGويكون لديك .(

(وكالة   كخيار الاحتفاظ بعلاقة العمل مع صاحب العمل الخاص ب
  التوظيف المؤقت). 



يمكنك الحصول عᣢ معلومات عن إعلان الاحتفاظ من وكالة   
التوظيف المحلية. كذلك عند وجود إعلان احتفاظ، لا يجوز  

. يجب عᣢ صاحب العمل إنهاء فر خدمة التوظيفوَ مُ توظيفك لدى 
ᢝ حال عدم وجود تᣆيــــح. إذا انتهت صلاحية

ᡧᣚ ًعملك المؤقت فورا
ة علاقة العمل، يجب عᣢ وكالة التوظيف المؤقت ᡨᣂيــــح أثناء فᣆالت

يجب عᣢ وكالة التوظيف المؤقت إبلاغك  كما  إبلاغك عᣢ الفور.  
ة الزمنية ᡨᣂة الإتمام الف ᡨᣂة الإتمام. يقصد بف ᡨᣂبتاريــــخ الانتهاء المتوقع لف

ᡧ عᣢ وكالة التوظيف المؤقت خلالها إنهاء العقود ᢕᣌيتع ᢝ ᡨᣎالقصوى ال
ᣢكة الحاصلة ع ᡫᣄمة بالفعل مع ال ᢔᣂالخدمة بشكل صحيح. وتبلغ الم

 ᣕشهراً.  12بحد أق

كة.2 ᡫᣄلدى ال ᡧ ᢕᣌعلاقة العمل والتعي
الحاصلة عᣢ الخدمة

عقد العمل. 1.2

كة الحاصلة عᣢ الخدمة) إلا   ᡫᣄكة أخرى (ال ᡫᣃ لا يجوز توظيفك لدى
إذا كانت وكالة التوظيف المؤقت ᢝᣦ صاحب العمل الخاص بك؛ مما 

ᢝ أن وكالة  ᡧᣎالتوظيف المؤقت مسؤولة عن دفع راتبك والاهتمام يع
بظروف عملك. 

 ًᢿمؤقت بصفتك عام 
ً
، يحق لك الحصول عᣢ الإثبات الخاص  ا

وط التعاقدية الأساسية ( ᡫᣄبالNiederschriŌ  يكون لديك ᢝᣠوبالتا .(
جميع المعلومات المهمة حول علاقة العمل الخاصة بك ويمكنك  

  الرجوع إليها إذا لزم 
ً
 أو جزئيا

ً
الأمر. يمكن استبدال هذا المستند كليا

 . ᢝ
ᡧᣍو ᡨᣂبعقد عمل مكتوب أو إلك  

ᢝ هذا المستند أو عقد العمل تحكمه المادة  
ᡧᣚ 11ما يجب إدراجهᢝ

ᡧᣚ
AÜGᢝمن قانون التوظيف المؤقت (  1الفقرة 

ᡧᣍوأحكام القانون الألما (
: و  ،) NachwGبشأن الأدلة ( ᢝᣢيشمل ما ي  

وكذلك اسم وعنوان صاحب العمل عنوانكو اسمك
بدء علاقة العمل  تاريــــخ
 ،حالة التوظيف محدد المدة ᢝ

ᡧᣚعلاقة العمل أو    تاريــــخ انتهاء
المدة المتوقعة لعلاقة العمل

 مكان العملذكر
 موجزاً لمهام 

ً
وظيفتكتوصيفا

 ة التجريبيةمدة ᡨᣂ(إذا تم الاتفاق عليها) الف 
 ذلك الأجرتفاصيل ومقدار ᢝ

ᡧᣚ والمكافآت، بما ᢝ
ᡧᣚأجر العمل الإضا

والبدلات والعلاوات والمنح والمزايا والمدفوعات الخاصة وكذلك  
ᢝ يجب ذكر كل منها عᣢ حدة مع   ᡨᣎمكونات الأجر الأخرى، وال

تاريــــخ استحقاق دفعها وطريقة الدفع
المتفق عليها  ساعات العمل
 أيام الإجازةعدد

ات الإشعار بإنهاء الخدمة ᡨᣂف 
ً
والمعلومات ذات الصلة (خاصة

الإجراءات) 
  عند الاقتضاء، معلومات عن اتفاقيات عمل جماعية أو اتفاقيات

العمل أو الخدمة 
يــــحᣆالهيئة المصدرة للت    

ً
ومكان وتاريــــخ إصدار التᣆيــــح وفقا

) AÜGمن قانون التوظيف المؤقت (  1للمادة 
 ًلم تكن معارا ᢝ ᡨᣎات ال ᡨᣂخلالها نوع ومقدار الاستحقاقات للف

ات عدم الإعارة( ᡨᣂف .(

ᢝ المادة 
ᡧᣚ مزيد من المعلومات ᣢ2يمكن العثور ع  ᢝ

ᡧᣍمن القانون الألما
NachwGᢝبشأن الأدلة (

ᡧᣚ ،العمل عند الطلب ᣢحالة الاتفاق ع ᢝ
ᡧᣚ أو (

ᢝ ومحدد المدة ( 12المادة 
᡽ᣍمن قانون العمل بدوام جزTzBfG .(

ᢝ مكان آمن.مهم
ᡧᣚ احتفظ بعقد العمل وجميع المستندات المهمة :

ᢝ حالة حدوث نزاعات قانونية.  عᣢ سبيل المثال،  ستحتاج إليها 
ᡧᣚ

العمل كعامل مؤقت . 2.2

كة حاصلة عᣢ الخدمة، يجب عᣢ وكالة   ᡫᣃ قبل كل مهمة لدى
التوظيف المؤقت إبلاغك بأنك ستعمل كعامل مؤقت وتزويدك باسم  

كة الحاصلة عᣢ الخدمة. ويجب أن تتم عملية الإبلاغ بهذە  ᡫᣄوعنوان ال
ᢝ  مثᢿً من خلالالمعلومات بصيغة مكتوبة، أي 

ᡧᣍو ᡨᣂرسالة بريد إلك
ᢝ  تحتوي عᣢ هذە المعلومات  ᡨᣎكافية. وال ᢔᣂتُعت

المدة القصوى للإعارة. 3.2

ᡧ العامل ᢕᣌيجوز تعي ᢝ ᡨᣎالمدة القصوى ال ᢝᣦ المدة القصوى للإعارة
كة الحاصلة عᣢ الخدمةالمؤقت لدى نفس  ᡫᣄال  ᣕويبلغ الحد الأق .

ᢝ لمدة الإعارة  
ᡧᣍلمدة الإعارة 18القانو ᣕشهراً. يمكن تجاوز الحد الأق

ᢝ قطاع الإعارة أو   18البالغة  
ᡧᣚ شهراً بموجب اتفاقية عمل جماعية–  ᢝ

ᡧᣚ
بموجب اتفاقية عمل أو اتفاقية   – نطاق تطبيق هذە الاتفاقية الجماعية 
ᢝ تمت الإعارة إليها  ᡨᣎكة ال ᡫᣄال ᢝ

ᡧᣚ خدمة .

ولضمان عدم تجاوز صاحب العمل للحد الأقᣕ لمدة الإعارة، يجب أن 
ات التوظيف لدى نفس  ᡨᣂالخدمةتؤخذ جميع ف ᣢكة الحاصلة ع ᡫᣄال  ᢝ

ᡧᣚ
ة وأخرى. كما  3الاعتبار إذا لم يكن هناك أكᡵᣂ من  ᡨᣂكل ف ᡧ ᢕᣌأشهر ب

ᢝ قمت بها من خلال وكالات ᡨᣎات التوظيف ال ᡨᣂف ᣢينطبق ذلك ع
توظيف مؤقت أخرى. 

إذا تم تجاوز الحد الأقᣕ لمدة الإعارة، فإن علاقة العمل مع صاحب 
كة ᡫᣄال ᡧ ᢕᣌعلاقة عمل بينك وب 

ً
العمل تصبح غᢕᣂ سارية وتنشأ قانونا

الحاصلة عᣢ الخدمة. ويكون لديك خيار الاحتفاظ بعلاقة العمل مع 
. للقيام بذلك، يجب عليك تقديم إعلان  كصاحب العمل الخاص ب

). يمكنك الحصول عFesthaltenserklärung  ᣢبالاحتفاظ بالعمل ( 
معلومات عن إعلان الاحتفاظ من وكالة التوظيف المحلية. 



4.2 .ᣢكة الحاصلة ع ᡫᣄوظيفة لدى ال ᣠالانتقال إ
الخدمة 

لا يجوز لوكالة التوظيف المؤقت أن تمنعك من بدء علاقة عمل مع  
كة الحاصلة عᣢ الخدمة بعد انتهاء علاقة العمل المؤقت.  ᡫᣄال

كة الحاصلة عᣢ الخدمة إبلاغك بالوظائف الشاغرة   ᡫᣄال ᣢيجب ع
كة. يمكن القيام بذلك، عᣢ سبيل المثال، عن ᡫᣄال ᢝ

ᡧᣚ سيتم شغلها ᢝ ᡨᣎال
كة ᡫᣄال ᢝ

ᡧᣚ مكان يسهل عليك الوصول إليه ᢝ
ᡧᣚ إشعار ᡫᣄطريق ن

الحاصلة عᣢ الخدمة. 

كة الحاصلة عᣢ الخدمة لمدة   ᡫᣄ6إذا كنت قد عملت لدى نفس ال  
  ᣢالأقل، وتقدمت بطلب انتقال إليها بصيغة مكتوبة، فع ᣢأشهر ع

 .
ً
راً بصيغة مكتوبة أيضا ᢔᣂكة أن تُقدم لك رداً م ᡫᣄال

5.2 . ᣠكة الوصول إ ᡨᣂالمرافق والخدمات المش

  ᣠالخدمة إمكانية الوصول إ ᣢكة الحاصلة ع ᡫᣄيجب أن تمنحك ال
كة، مثل مرافق رعاية الأطفال أو المطاعم ᡨᣂمرافقها أو خدماتها المش
ᢝ يتمتع بها ᡨᣎوط ال ᡫᣄكة (المقصف) أو وسائل النقل، بنفس ال ᡨᣂالمش

كة. مع ذلك، قد تكون هناك أسباب ᡫᣄال ᢝ
ᡧᣚ الموظفون المماثلون

ر الم  ᢔᣂذلكموضوعية ت ᢝ
ᡧᣚ عاملة بطريقة مختلفة. قد يكون السبب

كة الحاصلة عᣢ الخدمة أو قد يرتبط ذلك ᡫᣄة عملك لدى ال ᡨᣂف ᣆَِق
ᣠويدك بإمكانية الوصول إ ᡧ ᡨᣂكة ل ᡫᣄال ᣢمتناسب ع ᢕᣂبعبء إداري غ

كة.  ᡨᣂالمرافق والخدمات المش

معلومات أخرى عن الإعارة . 6.2

 :الصحة والسلامة المهنية والوقاية من الحوادث

كة الحاصلة عᣢ الخدمة الأحكام ᡫᣄال ᢝ
ᡧᣚ عملك ᣢي عᣄت

ᢝ ᡨᣎالقانونية العامة المتعلقة بالصحة والسلامة المهنية، وال
 .

ً
كة الحاصلة عᣢ الخدمة الامتثال لها أيضا ᡫᣄال ᣢيجب ع

  ᣢكة الحاصلة ع ᡫᣄوتتحمّل كل من وكالة التوظيف المؤقت وال
ام ب ᡧ ᡨᣂكة عن الال ᡨᣂهذە الأحكام. يجبالخدمة المسؤولية المش

ً
كة الحاصلة عᣢ الخدمة اتخاذ التدابᢕᣂ اللازمة وفقا ᡫᣄال ᣢع
ᢝ ولوائح الوقاية من الحوادث   ᡧᣎلقانون السلامة المهنية الوط

ام بالامتثال للوائح ذات الصلة.  ᡧ ᡨᣂذات الصلة. ويكون عليك الال

 إبلاغك بجميع ما  
ً
كة الحاصلة عᣢ الخدمة أيضا ᡫᣄال ᣢيجب ع

ᢝ
ᡧᣚ ات ᢕᣂحالة حدوث تغي ᢝ

ᡧᣚولا سيما قبل بدء العمل و ، ᢝᣢي
منطقة العمل: 

ᢝ العمل -
ᡧᣚ قد تتعرض لها ᢝ ᡨᣎمخاطر الصحة والسلامة ال

ᢝ ذلك الرعاية-
ᡧᣚ وتسهيلات الوقاية أو الحماية، بما ᢕᣂتداب

الصحية المهنية 

-  ᣠورة توفر مؤهلات خاصة أو مهارات مهنية بالإضافة إ ᡧᣅ
ᢝ منطقة العمل والتدابᢕᣂ المتخذة

ᡧᣚ إخبارك بأي مخاطر معينة
ᢝ سيتم اتخاذها  ᡨᣎأو ال

 :الخدمة ᣢكة الحاصلة ع ᡫᣄال ᢝ
ᡧᣚ اب ᡧᣅالإ

اب،   ᡧᣅللإ ᣃلا يجوز تكليفك بالعمل ككا ،
ً
بصفتك عامᢿً مؤقتا

كة الحاصلة عᣢ الخدمة أن تكلفك بأداء   ᡫᣄأي أنه لا يجوز لل
ᣢعن العمل. ويُسمح، ع ᡧ ᢕᣌب ᡧᣆالم ᡧ ᢕᣌالدائم ᡧ ᢕᣌعمل الموظف

ᢝ
ᡧᣚ عن العمل 

ً
ابا ᡧᣅكة تشهد إ ᡫᣃ ᢝ

ᡧᣚ سبيل الاستثناء، بتوظيفك
اب. حال التأكد من عدم توظيفك لإبطال  ᡧᣅالإ ᢕᣂتأث

 :قطاع صناعة اللحوم ᢝ
ᡧᣚ التوظيف كعامل مؤقت

ᢝ قطاع
ᡧᣚ ض أن يتم توظيفك كعامل مؤقت ᡨᣂإذا كان من المف

ᢝ
ᡧᣚ الأعمال الأساسية، أي ᢝ

ᡧᣚ صناعة اللحوم، فقد تم حظر ذلك
ها، منذ  ᡧ ᢕᣂ2021نيسان/أبريل   1ذبح اللحوم وتقطيعها وتجهᢝ

ᡧᣛف .
كات الاستعانة بموظفيها فقط. لا   ᡫᣄهذە المجالات يجوز لل

ينطبق هذا القيد عᣢ أعمال الجزارة. 

معلومات حول دفع الأجور .3
تدفع لك الأجر المتفق عليه  : يجب عᣢ وكالة التوظيف المؤقت أن  مهم

كات.  ᡫᣄلو لم تتمكن من توظيفك لدى أحد ال ᡨᣎح

مبدأ المساواة . 1.3

ᢝ التوظيف المؤقت أن الع
ᡧᣚ ملا يُقصد بمبدأ المساواة ᡧ ᢕᣌ يجب ᡧ ᢕᣌالمؤقت

ᢝ
ᡧᣚ نفس ظروف العمل والأجر (المساواة ᣢالأقل ع ᣢأن يحصلوا ع

ᡧ لدى ᢕᣌالمماثل ᡧ ᢕᣌالدائم ᡧ ᢕᣌالأجر) مثل الموظف ᢝ
ᡧᣚ المعاملة والمساواة

، عᣢ سبيل المثال: إذا كان ᢝ ᡧᣎالخدمة. وهذا يع ᣢكة الحاصلة ع ᡫᣄال
م،  العامل المؤقت يقوم بنفس العمل الذي يقوم به الموظف الدائ

فيجب أن يحصل عᣢ نفس الأجر عᣢ الأقل وأن يتمتع بنفس ظروف 
العمل الأساسية الأخرى (العطلات وساعات العمل). 

ᢝ الأشهر التسعة الأوᣠ من التوظيف
ᡧᣚ يمكن الحياد عن مبدأ المساواة

وط   ᡫᣃ أن ᣠمن خلال تطبيق اتفاقية عمل جماعية. ويجب الانتباە إ
العمل (الأجر وساعات العمل والعطلات) بموجب اتفاقية عمل جماعية  

كة الحاصلة ᡫᣄال ᢝ
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌالموظف ᣢقد تكون مختلفة عن تلك المطبقة ع

. عᣢ الخدمة



حساب الأشهر التسعة، يجب عᣢ وكالة التوظيف المؤقت أن  عند  
كة الحاصلة ᡫᣄالحسبان بشكل كامل مهامك السابقة مع ال ᢝ

ᡧᣚ تأخذ
ᡵᣂالخدمة لدى وكالات توظيف مؤقت أخرى إذا لم يكن هناك أك ᣢع

ᡧ كل مهمة وأخرى 3من   ᢕᣌأشهر ب . 
سيكون لك وضع متساوٍ من اليوم الأول من التوظيف إذا تم تعيينك  
كة حاصلة عᣢ الخدمة سبق أن تم توظيفك بها عᣢ أساس   ᡫᣃ لدى

ة قبل توظيفك الحاᢝᣠ (فيما   ᢕᣂمؤقت أو دائم خلال الأشهر الستة الأخ
كة ᡫᣄحال كانت ال ᢝ

ᡧᣚ ط الباب الدوار). كما ينطبق ذلك ᡫᣄيُعرف ب
كات مع صاحب العمل   الحاصلة عᣢ الخدمة ᡫᣃ ضمن مجموعة

السابق. 

إذا تم تطبيق اتفاقية عمل جماعية للعمل المؤقت وتم تطبيق اتفاقية  
كة الحاصلة عᣢ الخدمة، يجوز   ᡫᣄجماعية ببدلات للقطاع الخاص بال

ᢝ الأجر لمدة تزيد عن
ᡧᣚ هذە الحالة الحياد عن مبدأ المساواة ᢝ

ᡧᣚ9
ᢝ أجرك. لمزيد من المعلومات،

ᡧᣚ أشهر، وذلك من خلال زيادة تدريجية
واصل مع وكالة التوظيف المؤقت الخاصة بك. يُرᢔᣐ الت

2.3 . ᡧ ᢕᣌللأجور المطبق عند إعارة عامل ᡧᣍالحد الأد

ᢝ الساعة
ᡧᣚ أجر ᡧᣍهو أد ᡧ ᢕᣌللأجور المطبق عند إعارة عامل ᡧᣍالحد الأد

. ولذلك يجب ألا يقل ᡧᣍيجب أن يحصل عليه العامل المؤقت كحد أد
الأجر عن هذا الحد المحدد. 

، بناءً عBMAS( ᣢيمكن لوزارة العمل والشؤون الاجتماعية الاتحادية (
طلب أطراف الاتفاقيات الجماعية، أن تصدر لائحة لتحديد الحد  

. ويكونLohnUGAÜVالأدᡧᣍ للأجور (  ᡧ ᢕᣌخاصة بمجال إعارة العامل (
ᢝ الساعةلهذا 

ᡧᣚ للأجور ᡧᣍالذي تحددە الوزارة ( الحد الأدBMAS(
ᢝ للأجور إذا  

ᡧᣍالقانو ᡧᣍالحد الأد ᣢالأولوية ع .ᣢكان أع  
 لـ  

ً
م وكالة التوظيف المؤقت بأن تدفع لك  LohnUGAÜV 6وفقا ᡧ ᡨᣂتل ،

عᣢ الأقل الأجر الإجماᢝᣠ التاᢝᣠ عن كل ساعة عمل (الحد الأدᡧᣍ للأجر  
الساعة)  ᢝ

ᡧᣚ،  جميع أنحاء ألمانيا الذي و ᢝ
ᡧᣚ يطبق :

/نوفمᢔᣂ   1أ) من  ᢝ
ᡧᣍين الثا ᡫᣄ2024ت  ᣠاير   28إ ᢔᣂ2025شباط/ف:

يورو  14.00
:  2025أيلول/سبتمᢔᣂ  30إᣠ  2025آذار/مارس   1ب) من  
يورو  14.53

إذا لم يكن هناك قرار بالحد الأدᡧᣍ للأجور للعمالة المؤقتة، فيجب
مراعاة أحكام قانون الحد الأدᡧᣍ للأجور. يحق لك بعد ذلك الحصول

ᢝ العام للأجور عᣢ الأقل.  
ᡧᣍالقانو ᡧᣍالحد الأد ᣢعᣢيمكن الاطلاع ع

ᢝ
ᡧᣚ للأجر ᡧᣍمعلومات عن آخر القرارات الصادرة بشأن الحد الأد

ᢝ للوزارة
ᡧᣍو ᡨᣂالموقع الإلك ᣢالساعة ع : www.bmas.de

ᡧ ᢕᣌللأجور أمرين مهم ᡧᣍالأجر، ينظم قانون الحد الأد ᣠبالإضافة إ
آخرين: 

تاريــــخ استحقاق الأجر: ينص القانون عᣢ دفع الحد الأدᡧᣍ للأجر   .1
ᢝ الخامس عᡫᣄ من

ᡧᣚᣆموعد أقصاە اليوم الم ᢝ
ᡧᣚ بالساعة لك

ᢝ حال وجود حساب لوقت
ᡧᣚ وقد تنطبق استثناءات . ᢝᣠالشهر التا
العمل منظم باتفاقية عمل جماعية. 

 عᣢ أن حساب وقت   .2
ً
حساب وقت العمل: ينص القانون أيضا

ساعة إضافية كحد  200العمل لا يجوز أن يحتوي عᣢ أكᡵᣂ من  
ᢝ حالة التقلبات الموسمية، يُسمح بصفة استثنائية بحد

ᡧᣚو .ᣕأق
ساعة 150ساعة إضافية. إذا كان لديك أكᡵᣂ من   230أقᣕ يبلغ  

ᢝ حساب وقت العمل، يجب عᣢ ص
ᡧᣚ إضافيةᡧ ᢕᣌاحب العمل تأم

اكات الضمان الاجتماᢝᣘ المستحقة عليها ᡨᣂالساعات الإضافية واش
ضد حالات الإفلاس. 

3.3 . ᡧᣍبعض القطاعات  خاص حد أد ᢝ
ᡧᣚ للأجور

بعض القطاعات، هناك حد أدᡧᣍ خاص للأجور  ᢝ
ᡧᣚ- 

ً
وينطبق ذلك أيضا

ᢝ أنشطة تقع ضمن نطاق
ᡧᣚ إذا كانوا يشاركون ᡧ ᢕᣌالمؤقت ᡧ ᢕᣌالعامل ᣢع

ᢝ هذە القطاعات. هذە، عᣢ سبيل المثال، أنشطة
ᡧᣚ للأجور ᡧᣍالحد الأد

يمكنك الاطلاع عᣢ لمحة  أعمال التسقيف، وأعمال الطلاء والدهان. 
ᡧ ᢕᣌقانون إعارة العامل ᢝ

ᡧᣚ المقصود ᡧᣎللأجور بالمع ᡧᣍعامة حول الحد الأد
)AEntG  موقع وزارة العمل والشؤون الاجتماعية الاتحادية ᣢع (
)BMAS :(

www.bmas.de <   < ᡧ ᢕᣌالعمل > قانون العمل > إعارة العامل
معلومات إضافية > الحد الأدᡧᣍ للأجور القطاعية 

 : ᢝᣠالرابط التا ᢔᣂأو ع  ᡧ ᢕᣌلقانون إعارة العامل 
ً
الحد الأدᡧᣍ للأجور وفقا

4.3 . ᢝᣘاكات الضمان الاجتما ᡨᣂاش

م وكالة التوظيف المؤقت، مثل أي صاحب عمل آخر، بدفع   ᡧ ᡨᣂتل
كة ᡫᣄام، تكون ال ᡧ ᡨᣂوإذا لم تفِ بهذا الال . ᢝᣘاكات الضمان الاجتما ᡨᣂاش

ᢝ حالة توظيف العامل
ᡧᣚ المسؤولة عن ذلك ᢝᣦ الخدمة ᣢالحاصلة ع

من الكتاب الرابع من قانون الضمان  ) 2الفقرة (  28e(راجع المادة  
 ᢝ

ᡧᣍالألما ᢝᣘالاجتما(SGB IV) .(

داد النفقات. 5.3 ᡨᣂاس

داد النفقات (مثل تكاليف التنقل ᡨᣂمن حيث المبدأ، يحق لك اس
والإقامة) عند العمل خارج مقر العمل. عᣢ سبيل المثال، يجب أن  

ᡧ مقر عمل وكالة  ᢕᣌد نفقات التنقل ب ᡨᣂالتوظيف المؤقت ومقر عملتس

ᢝ
ᡧᣚ الخدمة. ومع ذلك، يمكن وضع أحكام مخالفة ᣢكة الحاصلة ع ᡫᣄال

اتفاقيات العمل الجماعية أو العقود الفردية. أما ما إذا كانت هذە  
  ᢝ ᢔᣎي ᡧᣆالنفقات قابلة للخصم ال–   

ً
 أو جزئيا

ً
فهذا يعتمد عᣢ اللوائح – كليا

ᢝ كل حالة عᣢ حدة. 
ᡧᣚ يبية ᡧᣆال


